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LA STORIA DOPO 30 ANNI

Bentornata Scuola di Luigi BUsEe.

1 3 novembre, alla Cogne Industrial School, con 14 al-

Oogne’ ﬁleina) in Valle lievi iscritti al percorso di formazione “Il manutentore

dell'industria 4.0”, € rinata la storica Scuola Cogne.
d’ A t dl' t ti Un progetto promosso dall’Assessorato Regionale del-
OS a) aJn lo Sviluppo Economico, Formazione e Lavoro, con il par-
v tenariato della Confindustria Valle d’Aosta, dell’Istituto Don
Maestrl del L aJVOI‘O Bosco, di altre realta produttive locali e, particolarmente
della Cogne Acciai Speciali che rendera disponibili i suoi
laboratori, strumenti, attrezzature specialistiche e il proprio
personale dedicato alle docenze legate al mondo industria-
le: un'efficace coalizione che ha ideato e organizzato un co-
sciente e pragmatico percorso adeguato alle attuali esigenze

specialistiche dell'industria e dell’imprenditoria.

Al giorno d’oggi, nel capitale, la proprieta diventa sem-
pre pitt un ingombro. Le produzioni, in continua evoluzione
con innovazioni e aggiornamenti costanti, hanno un ciclo di
vita sempre pill breve; tutto diventa obsoleto molto in fretta,

F rinata a novembre con 14 allievi spesso invalidando il patrimonio impegnato per 'acquisto e
iseritti al DETCOTSO di fOTWL@Z?:O?Z@ la proprieta. In un’economia la cui unica costante € il cam-
«r7 Tl . o biamento dove avere, possedere e accumulare, hanno sem-
manutentore dell industria 4 0 pre meno senso ¢ i mercati cedono il posto alle reti per con-

Un pq-ogesz PTOMOSSO dalla R@g?:O’IZ@, fiividere competenze, capitali @ ris.chi operativi: i venditori e
da C dustiianao gt i compratori, nella rete, diventano i fornitori e i consumatori.
a 0’/Lﬁ7’b usiria, aa STRULO Pertanto, le aziende continueranno a ristrutturarsi € co-
Don Bosco e da alcune realtq stringeranno un numero sempre maggiore di lavoratori a

dutti modalita di lavoro “Just in time”. Al lavoro sicuro nelia stessa
proautrroe. azienda per tutta la vita, si sostituira I'incarico temporaneo

k) p’/"l:’l??/O corso nel 1 938, il p’l"imo legato alla durata di un determinato progetto. Lavoratori di

. . . . . ogni livello, dai top manager agli operai, dovranno abituarsi
ZSCTZ#O’ Mario ROSSZ’ divenne Maestro all'idea di una sempre maggiore volatilita del mercato del la-

del lavoro. La Scuola investi sui ﬁg 7 voro, ed essere preparati ad adattarsi a cambiamenti continui

dei suoi lavoratori e dei campa gn ards nell’occupazione, nella carriera e perfino nel modo di vivere.
P La lungimiranza del progetto della Cogne Industrial

valdostani School si specchia in quella che fu la lungimiranza della By

Una storica immagine della Scuole
di Cogne negli anni Cinquanta
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LA STORIA DOPO 30 ANNI

La Cogne Industrial School: i 14 allievi iscritti al percorso di formazione "Il manutentore dell ‘industria 4.0", nel giorno dell'inaugurazione con le Autorita

regionali e con la delegazione dei Maestri del Lavoro

Scuola Cogne: investire nella singola proprieta intellettuale,
sull’effettivo fabbisogno culturale dell'azienda, assicurando
anche un dovere di riconoscenza emotiva a lungo termine,
creando quellarricchente formazione necessaria ed indi-
spensabile per un futuro accesso individuale all’economia
di rete, anche come imprenditori di se stessi.

Questa iniziativa illumina la prerogativa di proporre una
procedura ideale nellidentificazione e formazione di quel-
le “middle skills” che si acquisirebbero tra il diploma e la
laurea, per fornire le competenze mancanti per quei quasi
due milioni di posti di lavoro disponibili nel nostro Paese.
I centri dellimpiego potrebbero impostare studi e marke-
ting per le prossime necessitd operative, innovative e di svi-

BB 0 scrvi quiger esequire faricerca

114 allievi iscritti al percorso di formazione Il manutentore dell'industria
4.0", in collegamento a distanza

luppo. Le agenzie del lavoro, invece, dovrebbero rilevare
e censire le disponibilita effettive del capitale intellettuale
€ umano, pilotandole, con il reddito di cittadinanza, nella
frequentazione di corsi formativi, qualificativi e specialistici
adeguati alle concrete esigenze ambientali presenti e future,
costruendo, cosi, quella sostenibilita che tanto gioverebbe a
tutta la comunita.

Con il M.d.L. Mario Rossi, aprimmo il suo libro dei ricordi
e leggemmo con emozione quanto la scuola di fabbrica del-
la Cogne fosse stata importante per la comunita valdostana.

Rossi, classe 1925, nel 1938 adolescente, con la quinta
elementare venne iscritto, con venti allievi, al primo corso
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triennale della nascente scuola. In seguito, constatando le
notevoli differenze tra i valori culturali scolastici delle varie
candidature, per livellare la qualita ammissibile, la Cogne
instaurd un anno di frequenza sussidiario.

Nel percorso dell’'ultimo anno, gli allievi venivano inse-
riti nei reparti a scopo formativo, propedeutico e sperimen-
tale; per queste ore di lavoro, era assegnata una retribuzione
mensile, comprensiva di contributi sociali. Era un contributo
che alimentava la sensazione di autonomia economica dalla
famiglia e stimolava a fare sempre il meglio per non venire
esclusi da quella che si prospettava un’unica opportunita di
crescita nell'inserimento formativo e lavorativo.

Partita in sordina, vide sempre piti candidati, stimolati
anche dall’eventuale sbocco professionale nel posto sicuro,
diventando, cosi, una esemplare fondazione nell’attuare se-
vere selezioni periodiche tramite scrutini trimestrali ed esa-
mi finali di verifica.

Le selezioni determinavano la possibilita di continuare

oppure di escludere dai corsi. 1l profitto veniva analizzato e
valutato da una severa commissione. Inoltre, la Scuola, cred
grandi eccellenze con i corsi serali organizzati per la prepa-
razione agli esami integrativi per diplomi di perito industria-
le e di geometra, mettendosi in evidenza per la competenza
dei suoi studenti destinati a percorsi nell'alta specializzazio-
ne fino al livello dirigenziale.
La maestria, la professionalita, la moralitd, ma soprattutto la
grande capacita comunicativa, erano le caratteristiche co-
muni di quei docenti che, oltre ad insegnare, operavano
anche nei reparti dell’'azienda, trasmettendo, nel corso delle
lezioni, quelle peculiaritd indispensabili per armonizzare il
mondo della scuola con quello del lavoro. Fu una Scuola
che investi nelle intelligenze dei migliori e ambiziosi figli
dei suoi lavoratori e dei campagnards valdostani, formando
quel capitale umano che, altrimenti, sarebbe probabilmente
rimasto celato e latente. Purtroppo, chiuse il suo importante
ruolo sociale alla fine degli anni ottanta, lasciando un gran-
de vuoto nella propedeutica formativa civica e professionale
della nostra Regione. Da tutti e tanti tuoi Maestri del Lavoro:
bentornata Scuola Cogne.

*MdL, membro della commissione “Scuola Lavoro”

del Consolato Valle d’Aosta




