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23Al - Avviso pubblico per ’occupabilita 2023/2024
Atto di approvazione Progetto: 1453 del 21/03/2024

Progetto: Upskilling per l'operatore amministrativo-contabile
Livello EQF III. Competenza due del profilo.

Codice Locale Progetto: FSE.41401.23A1.3.0001.FOR
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23Al - Avviso pubblico per I'occupabilita 2023/2024
FSE.41401.23Al1.3.0001.FOR
Corsi di formazione breve di upskilling

Corso per operatore amministrativo contabile
Livello EQF IILI.
Attestazione in esito: certificazione delle

. competenze
Articolazione modulare:

Percorso formativo e profilo

professionale 2 ore Elementi di gestione tributaria e fiscale 16
Elementi di sostenibilita s o o
ambientale nel lavoro d’ufficio 4 Contabilita generale, clienti e fornitori 64 ore
ore Utilizzare i software in un’ottica di business
Parita fra uomini e donne e non intelligence 24 ore .
discriminazione 4 ore Software gestionale per la contabilita
Operare in sicurezza nell'ambiente aziendale 28 ore

di lavoro 8 ore

Durata complessiva: 210 ore

Obiettivi: Il corso é finalizzato a formare 12
partecipanti, individuati attraverso una prova
di selezione in ingresso, che intendano
migliorare le proprie opportunita
occupazionali nel settore amministrativo
contabile acquisendo competenze
professionalizzanti oggi fortemente richieste
a chi opera nel settore.

Nessun titolo di studio richiesto.

Indennita di frequenza
E'prevista indennita di frequenza pari a 3,36 € netti
per ogni ora frequentata per i disoccupati alla data
di inizio corso e con una frequenza minima dell'80%

Sede formativa Via Xavier, 23 AOSTA

Atto di approvazione Progetto: 1453 del 21/03/2024
CUP: B71)J24000290009

Stage 60 ORE!

Termine iscrizioni il 6 maggio 2024

telefono 0165 361640 Altre informazioni www.ctiaosta.it
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Il progetto si rivolge agli utenti-destinatari cosi come definiti all’articolo 3
dell’Avviso 23 Al e presi in carico dai CPI nell’ambito del processo di

assessment.

Il progetto ¢ finalizzato al raggiungimento della certificazione delle
competenze riferibile alla competenza 2, “Registrare la documentazione
amministrativo contabile”, del profilo professionale di Operatore
amministrativo contabile III° livello EQF inserito nel repertorio regionale

degli standard professionali della RAVDA con PD n. 7155 del 23/11/2023.

Il progetto ¢ strutturato in 1 corso in alternanza della durata di 210h, di cui

150h di aula/laboratorio e 60h di stage, alle quali si aggiungono 30h per le

azioni di messa a livello/recupero/supporto, cosi come declinate nel campo

“Elementi qualificanti I’organizzazione didattica”. Sono previste inoltre, in
risposta ad alcune criticita evidenziate nei successivi campi 3 e 4, delle

azioni integrative, articolate e dettagliate all’interno del progetto.

COESIONE ITALIA Fre
COHESION ITALIE 21-27 ** :

Cofinanziato
dall’'Unione europea

Région Autonome é; "} Regione Autonoma




FSE.41401.23Al.1 - Competenze chiave per I'occupabilita - Obiettivo di policy 4 -
Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso I'attuazione del pilastro europeo dei diritti
sociali

Numero destinatari previsti: 12
Nessun titolo di studio minimo di accesso

Destinatari:

Persone in stato di disoccupazione ai sensi del DLgs 150/2015 e,
prioritariamente, le persone prese in carico da parte degli operatori del
Centro per I'Impiego nell’ambito del processo di assessment. In via
residuale possono essere inserite nel gruppo classe persone inoccupate,
studenti, occupate in attivita non complementari o connesse all'oggetto del
COrSO.

Modalita di reclutamento:

Al reclutamento concorreranno i partner del progetto: le Associazioni di
categoria, gli studi di consulenza, le imprese ¢ le Istituzioni scolastiche. Si
utilizzeranno, oltre alle tradizionali modalita di promozione e diffusione, le
seguenti azioni:

1) Invio documentazione e contatti diretti con gli utenti segnalati da CPI.
2) Promozione sui social network, su canali dedicati e su AostaCronaca.

3) Saranno attivati raccordi con 1 CPI di Aosta e Verres per garantire la
promozione del corso presso 1 potenziali utenti e favorire un fruttuoso
collegamento tra servizi e politiche attive.

4) Raccolta e formalizzazione delle iscrizioni.
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Modalita di selezione:

Nel caso in cui il numero di iscritti superi il limite di 12, si istituira una
Commissione Selettiva cosi composta: Il Coordinatore del corso, 2
Docenti del corso, 1 segretario/a per le pratiche amministrative.

Fasi:

1. Somministrazione di un test atto a verificare le competenze di base
logico-matematiche;

2. Colloquio motivazionale;

3. Priorita: come previsto dall’Avviso all’articolo 3 sara rispettata la
seguente priorita di inserimento: precedono persone prese in carico da
parte degli operatori dei CPI nell’ambito del processo di assessment. In
subordine, e se presenti, inserimento di una quota di almeno il 50% di
donne.

4. Definizione della graduatoria definitiva.
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Articolazione:

del Progetto:

profilo

Struttura, articolazione e schema di corrispondenza dei moduli alle competenze del profilo

Upskilling per l'operatore amministrativo-contabile Livello EQF II1. Competenza 2 del

Corso: Amministrazione e contabilita per le attivita d’ufficio.

Riferimento standard Regionale profilo di Operatore amministrativo-contabile PD n.7155
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del 23/11/2023
MNumer Durata
Attiviti Moduli Co
vita ko inore mpetenae
1 PERCORSO FORMATIVO E PROFILO 2
PROFESSIONALE
A SOSTE ; N N Muoduli del progetto che riferiscono alle
2 ELEMENTI DI SOSTEMIBILITA' AMBIENTALE 4 compelense traversali del profilo e s
E LAVORO D"UFFIC I s - .
principi orizeontali di scheda azione
3 PARITA' FRA UOMINI E DONNE E KON 4
DISCRIMINAZIONE
Module del etto che riferisce alla
OPERARE IN SICUREZZA NELL'AMBIENTE DI Oria Cet PIOpEtn CRe erece 2
. . . 4 . 1 competenza base del profilo, necessaria
Formazione di LAVOROD . . .
upskilli anche per l'inserimento in stage
aulafisboratorio 5 ELEMENTI DI GESTIONE TRIBUTARIA E 16
FISCALE
[ B LlT:,{:;ﬂ#::‘;h CLENELE (=} Muoduli del progetto che riferis cono alla
S — - - competenza 2 ' Registrare la
7 UTILIZZARE [ SOFTWARE IN OTTICA DI 24 documentazione imis trative
BUSINESS INTELLIGENCE - .
— Ap— — contabile” del profile di operatore
3 SOFTWARE GESTIONALE PER LA % " ivo-contabile, Livello EQF 111
CONTABILITA' AZIENDALE
TOTALE ORE DI AULA/LABORATORIO 150
Stage aziend ae U | STAGE il
TOTALE ORE CORS0 210
Attivith aggiuntive ATTIVITA' D1 MESSA A LIVELLOD 4 Le attivita di messa a
di mes=sa a livellw ATTIVITA' DI RECUPERD 0 livelloyrecuperm/sup porto verrannoe erogate
E’“ F"':'H“‘f’?’?‘m ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA PARTECIPAZIONE ED . jm’_’li:“""_m“: m"“;‘d““]‘ efo
partecipazione Ty T - ividualizeata (max 3 persone per
e al SuCCEmsD AL SUCCESSO FORMATIVO } cosi come dettagliate nell’ -
formativi TOTALE ORE DI RECUPEROMESSA A LIVELLO 30 i
Erogazione di almeno 1 colloquio di acooglienza per individuare
fabbizogni ¢ eventusli cause ostative alls frequenza, in L .
partico kire legate a disability, ¢ per identificare le agioni pin - T sSag £
opportune per una proficua partedpazione, minime colloegui:
L . Collegui individuali esplorativi e di orientamento allo stage, 2 2) collequi esplorativi ¢ di orientamento
Adxioni integ rative almeno 1 ora per ciascun allievo, totale ore minime: allo stage
Formazione orientativa (1 laboratorio) per la ricerca attiva del 3) formagione orientativa per la ricerca
lavorn, ore complessive: 3 attiva del lavo
Formazione orientativa (1 laboratorio ) per 1'esame di 3 4) formazione orientativa per 'esmme di
certificazione delle competenze, are complessive: certificazione delle competenze
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Cronoprogramma:
CORTINE ITALIR narzialn
Ty S TS S
CRONOPROGRAMMA
Corso: Amministrazione ¢ contabilita perle | Dal 22 APRILE | Dal07 MAGGIO DAL 16
consorzio it 'l 2024 Hdeventuale | oyenoepe | BUSHIO 20 G e MBRE 2024 | OTTOBRE 2024
perie lecnologle Monte ore del comso 150 ore di Promozione, selezione; dal 13 F N Formazione in Condwsions del
e linnovazicne aula/laboratorio + 60 ore di stage ¢ 30ore | Redutamento ¢ Magpio 2024 ks . m amlalabomtorio ¢ . m i
s .. , , aulataboratorio . . certificamone delle progetto
di attivita aggiuntive di messa a eventuale Formazione in Stage in azendas P
live Do/re cupero/suppaorto alla partecipazione seleziome anlalabirato rio ompetione
Allegato 2 e al successo formative
SCHEDA AZIONE FSE41401.23A13
FASI ATTIVITA'

Promuzone, redutamento ¢ eventbwali Basi
selettive perla composizione del groppo aula

Frormos /Rech Frn

i FL':'J-F’E'“:‘-‘ ‘ih xfttn':-:f mfﬂ:;] | Formazione d'aulalaboratorio ndividuale o
vello mux 4 are, prima avvin individmalizzsts in picoole grepp. (max3)
midulo in auls

I6h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 14h

Ervgazione dei corsi Formazone daulalaboratorio

Ervgazione dei recopen max 20 ore ¢
del supporto alla partecipazone ¢ al  (Recuper ¢ supporto alls parte cpagione e d al
sucoesso formative max 6 ore initinere | successo formativoe in forma individuale o
e i pomie riggi settimanali ¢fo su individualizeata in piccolo gruppo (max3)
richiesta il sabato

Initinere in base alle necessita che
e mwerEeranns in aula

Agioni integrative 1, 2, 3 ¢ 4 come da

Azioni inbegrative
Foni infegrative allegato 1

Esame di certificazione dele

tomms Esame di ce rificazione delle competense
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Strutturazione progetto:

Titole corso: Amministrazione e contabilitd per le attivith d'ufficio

TIPOLDGEIA M. ore [ M. ore [ N. ore
Attivitd a progetto minimo 20 ore massimo 150+5t.a!:enun 210 ore complessive
Ore LS Docenza esperta (Fascla A 150
teoria |LMCS Docenza (Fascia B)
af el i FAD
Ore stage &0
Totale ore corso 210
Attivitd aggiuntive o pelo nali
TIFOLOGIA h. cre — N. are N. are

Afthvita messa a livello ind hidwalifi ndividual izzate max. 3
PErsOne per gruppo 4,

Aftivitd di recupero ind bl dualyindividu alizzate max. 3
PErsOne per gruppo 20

Attivita di supporto alla partecipazions e al swocesso
formatheo i ndividual findvidualizate max. 3 persone per
Sruppo &
Totale ore attivitd aggiuntive 30
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Avvio attivita

A seguito dell’aggiudicazione del progetto I’Ente procedera con 1’attivazione dello
stesso entro le date stabilite dall’Avviso 23Al con le attivita di promozione,
reclutamento, raccolta delle domande di partecipazione, raccordo con i CPI e
colloquio di accoglienza, azione integrativa 1 dell’allegato 1.

Nel caso in cui, a seguito del reclutamento, gli utenti superassero le 12 unita, sara
attivato ’iter selettivo che avra luogo a partire dal 07 maggio 2024.

Erogazione delle attivita formative

Avvio: dal 13 maggio 2024 si prevede 1’attivazione del corso con le attivita di messa
a livello di 4h e I’'immediata e successiva erogazione del primo modulo in aula. La
calendarizzazione del corso avra una cadenza settimanale di 5 incontri ognuno della
durata di 4 ore in orario preferibilmente 09.00- 13.00 onde permettere facilita di
accesso e conciliazione tra vita famigliare, in particolare per coloro che hanno figli in
eta scolare, e formazione a supporto del successo formativo. Le azioni di recupero di
20h e quelle di supporto alla partecipazione e al successo formativo di 6h, saranno
erogate in itinere a fronte delle necessita che 1 corsisti manifesteranno, rendendo
disponibile anche il sabato, su richiesta, per meglio conciliare vita famigliare e
formazione. Lo stage, a seguito dei colloqui esplorativi ¢ di orientamento con 1
corsisti, azione integrativa 2 dell’allegato 1, verra calendarizzato individualmente per
ognuno in modo da conciliare vita privata/lavoro/formazione, nel periodo di luglio
2024. Le azioni integrative 3 e 4 dell’allegato 1, laboratorio orientativo di ricerca
attiva del lavoro e laboratorio orientativo per la preparazione dell’esame di
certificazione delle competenze, saranno erogate a settembre 2024 prima dell’esame.

Sedi: CTI Aosta, Rue Xavier de Maistre, 23 per le attivita di aula/laboratorio.

Gli stage sono previsti nelle aziende partner in fase di presentazione progetto.
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Conclusione

A partire dalla terza settimana di settembre ¢ previsto lo svolgimento dell’esame di
certificazione delle competenze, come ultima tra le attivita corsuali previste a

progetto. A cio fara seguito la chiusura amministrativa dello stesso.

Garanzia della parita fra uomini e donne e promozione dell’integrazione di
genere e dell’integrazione della prospettiva di genere (gender mainstreaming):

Nel rispetto dei principi orizzontali della scheda € previsto:

1) in fase di selezione, in subordine e nel rispetto delle priorita succitate dall’ Avviso,
di garantire una quota di distribuzione di almeno il 50% dei posti alle donne, se
presenti;

2) per favorire la partecipazione al corso di uomini e donne, in particolare delle
persone con carichi familiari, di adottare il principio di flessibilita degli orari per
conciliare il piu possibile 1 tempi di vita con quelli della formazione e dello stage.
Particolare attenzione sara data in tal senso alla calendarizzazione del corso. Le
attivita aggiuntive ed integrative potranno essere attivate, su richiesta, anche il sabato;

3) il modulo Parita fra uomini ¢ donne € non discriminazione.
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Misure di prevenzione di qualsiasi discriminazione (genere, origine razziale o
etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta, orientamento sessuale)

con particolare attenzione all’accessibilita delle persone con disabilita:

Almeno 1 colloquio di accoglienza per individuare fabbisogni e eventuali cause
ostative alla frequenza, in particolare legate a disabilita, e per identificare le azioni
piu opportune per una proficua partecipazione.

Grazie agli accordi di partenariato, in particolare la Coop La Libellula possibilita di
accesso prioritario ai servizi di cura per anziani, bambini e disabili.

Azioni aggiuntive e azioni integrative come declinate a progetto:

e Messa a disposizione degli spazi e della tecnologia dell’ente anche con
’utilizzo di software gestionali dedicati

e Attivazione dei partenariati per I’inserimento in stage e la disponibilita a
valutare possibili inserimenti attraverso un tirocinio extracurriculare o
lavorativi al termine del corso.
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